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JOB«KARRIERE

‘Madchen an die Werkbank

Siemens lidsst zum ersten Mal junge Damen hinter die Kulissen blicken.

SIE WOLLEN UM- ODER AUFSTEIGEN?
DANN SESUCHEN SIE UNSERE ONLINE-
BURSE. DIE TOP-JOBS MIT EINEM KLICK

kleinezeitung.at/stellen

GISELA REMLER sie Tierpflegerin werden. Auch @ BEWERBUNG AKTUELL
als Lackiererin hat sie sich be- : g TSt
worben, leider umsonst. So wird nme:\:m ST:TWiWiB;rinnueﬁ. Menschenkraft

Jahre lang sind in der
7 Lehrwerkstatt von Sie-
mens inGraz keine Frau-

sie als Stahlbauschlosserin mit
sehr vielen Kollegen ihr Gliick
versuchen,

¢ Informationen bei Gerhard
i Czelecz Tel. (0 51700 76 02 88

LEISTUNG ZAHLT. Der Zeitar-
beitsanbieter Manpower ehr-
te 25 Mitarbeiter des Unter-

en an den Werkbinken gestan- : gerhard.czel com I i :
den. Diesen Donnerstag, am Traut sie sich das zu, ganz al- ~ Sie bekamen dieser
LGirls Day®, konnten sich nun  lein mit Minnern zu arbeiten? Sie Tage den  LEO %WARDI"ver—
- Midchen des Polytechnischen  hat damit nicht wirklich Pro- Nur keine Angst lichen. ,Der Preis soll ein Be-
Lehrgangs in Gleisdorf cinmal bleme und Vorteile habe e Ea kenntnis zur qualitativ hoch-
anschauen, was hier so lauft, es  schlieBlich  auch, Midchen wertigen L31§tllﬂg_1ff_l Bereich
Lediglich zwei his fiinf M&d- meint  sie.  Welche? Benenaehin: der éc]tflrbcn sein, cr[ﬁ]ar[
chen pro Jahr gehen in klassische  »Kein Zickenalarm!” technischen | p'?mr Lisowski, Geschifts-
Minnerberufe®, erzihlt ihre Leh-  Daffir kann Siemens it | fiihrer von Manpower. Uber
rerin Doris Proksch, Siemens TS mit Sicherheit  die Aty | ein Jahr hindurch werden da-
mochte in Zukunft auf allen Fhe- ~ Garantie iber- e | fir Eundenbeurteilungen ge-
nehmen. | sammelt und schlieflich aus-

nen fiir ein ausgewogenes Ge-
schlechterverhiiltnis sorgen und
veranstaltet mit |, Diversity Con-
sult Metwork”, einer Firma fiir
Organisationsberatung,  diesen
Blick hinter die Kulissen. Ger-
hard Czelecz, Leiter der Lehr-
werkstitte, beschreibt die Reakti-
on der Arbeiter als  abwartend®.
Auch  Werkmeister “Wolf-
gang Koller hat noch nie ein
Madchen ausgebildet. Fiir
den ,Girls Day* hat ersich
etwas Besonderes ausge-
dacht. Jedes Midchen
bekommt den Rohling
eines Armreifens aus
Stahl. Nachempfunden
einer Kreation von Karl
Lagerfeld. Nungeht es ans Schlei-
~fen und Polieren, wobei die Lehr-
linge helfen und stolz ihr Kénnen
prisentieren,

Die Berufswiinsche der jungen
Damen sind freilich klassisch
weiblich: Friseurin, Tierpflege-
rin, Kosmetikerin, Einzelhan-
delskauffrau, kaum eine kiinnte
sich vorstellen, in diesen Réumen
ihre Lehrzeit zu verbringen.

Lediglich fGr Tatjana ist dieser
“Tag der Test fiirr ihre Berufsent-
scheidung. Urspriinglich wollte

gewertet. Fiir die Entschei-
dung spielen die Qualitit der
Arbeitsleistung und die An-
zahl der Arbeitseinsitze eine
Rolle. Die Kunden legen auf
drei Dinge Wert: Fachleis-
tung, Auverldssigheit und
Auffassungsvermogen. ,Un-
sere Mitarbeiter sind wie die
Feuerwehr, sig miissen
schnell anpacken®, so be-
schreibt Lisowski das Anfor-
derungsprofil in der Zeitar-
beit. Der LEO AWARD ver-
bessere fiir  Arbeitnchmer
auch die Karrierechancen, da
er bei zukiinftigen Bewer-
bungen schon erbrachte Leis-
tungen dokumentiere.

Kleine Zeitung, 30. April 2005, S. 66

Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts
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GRAZ UND UMGEBUNG - ANZEIGEN

Neue Wege inder
Lehrlingsaushildung

Stahlbauschlosserin, Lackiere-
rn oder Universalschweilierin
sind nicht gerade typische Mad-
chenberufe. Seit September sind
sechs weibliche Lehrlinge in die-

sen Tatigkeitsfeldern bei Siemens

Transportation Systems in Graz
beschéftigt. Wesentlich dazu bei-
getragen hat das seit gut einem
lanr laufende und fiir 24 Monate
anberaumte, van Michaela Stra-
patsas Konzipierte Projekt ,Yo-
ung Professionals” zur Gesund-
heits- und Madchenforderung.

Besonders mit der Eingliede-
rung in traditionelle Mannerbe-
rufe und daraus resultierender
Stressfaktoren befasst sich gin
spezielles |, Gesundheitsforde-
rungs-Handbuch”, Dieses und
konkrete MaBnahmen wie
Workshops, ein Lauftreff, eine
Lehrlingszeitung oder verbes-
serte Aushildungsbedingungen
wurden gemeinsam wvon lu-
gendlichen und  Ausbildnern
erarbeitet. In verhandlung be-
findet sich ein Gleitzeitmodell.

JEs geht um echte Mitbe-
stimmung der Lehrlinge bei Ge-
sundheit und Wohlbefinden,
aber auch Betreuung in der Be-
rufsschule und im persdnlichen
Umfeld”, erklart Strapatsas,
«das Projekt schaift eine unge-
wohnte demokratische Situati-
on, die dafiir notwendigen ,Soft
Skills” wie Kommunikations-
und Kanfliktfahigkeit werden
vermittelt.” Erfahrungsaus-
tausehgruppen halten auf dem
Laufenden.

Madchen und Technik sind kein Widerspruch mehr. Das Projekt , Young Professionafs™ fiilft.

Neue Kronen Zeitung, 27. Oktober 2005, S. 28

; stelle VIVID in Graz présen-

On. Die Splefmoblle liberneh-

_ereschrstte setzen

Donnerstag, 27. Oktober

suchtvorbeugung
Die Suchtpravenuonsfach-

| tierte vor Kurzem eine Praxis- |
mappe, die Gemeinden beiih-
rer Arbeit zur Suchtvorbeu- |
gung unterstiitzen soll. Das
rund 100 Seiten umfassende |
Konvolut enthalt Anregungen |
und konkrete Beispiele filr
MaBnahmen und Projekte in-
nerhalb einer Gemeinde so- |
wie Tipps und Checklisten fiir |
die Umsetzung, Die Mappe ist
um 15 Eurc bei VIVID,
= 0 316/82 33 00, erhaltlich.

Rasch anmeiden

Mur noch bis morgen Frei-
tag davert die Frist fr die Ein-
schreibung in einen stadt-
ischen Kinderhort. Mitzubrin-
2en sind Meldezettel von El-

terpund Kind. |

Spielbus |
Heute Donnerstag bezie- |
hen die Spielbusse von Fratz |
Graz und Kispibu jeweils um
14 Uhr bei den Volksschulen
Gabelsberger und Kepler so-
‘wig in der Gostinger Au Positi-

men freizeit- und sozialpdda- |
gog[sch onentlerte Animation. |

Erfolg filr BIC

Das Bildungscernter 5teier—
mark BIC brachte bei der Auf-
taktveranstaltung des Projek-
tes ,Busingss Cross Mento-
ring” 22 lungakademikerin-
nen mit hochkardtigen For-
derinnen zusammen. In den

' nachsten Maonaten werden

die | jungen Frauen erste Karri-

Geférdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts
des Landes Steiermark und der Kammer fir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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B Gesundheitshilanz

tiel von Young Professionals, des in die-
ser Form ersten Osterreich weiten Pilot-
projektes zur Gesundheitsfirderung in der
Lehraushildung, ist die Schaflung eines
Madells zur Stirkung des Bewusstseins file
ganzheiliche Gasundheitsforderung in Aus-
bildungshetrieben (physische, psychische

-

Ein fahr, Voqufesmma.h‘ " Gute Ergebnisse wurden erzeell,

SERVICE

steirsche

09
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TERMINE

und seziale Gesundheit) und die Umsetzung
von gesundheitsfarderlichen Maflnahmen
in der Lehraushildung. Noch einem Johr Pi-
lotprojekt bei Siemens TS in Groz prisen-
fieren Experten die Ergebnisse der Gesund-
heitsfarderung in der Lehroushildung: Am
19. Jinner von 12.30 bis 15 Uhr bei Sie-
mens TS Graz, Eggenbergersirafie 31. Dozu
werden Fachleute ous der Palitik, der Lehr-

lingsoushildung, der Gesundheitsfrderung
und aus dem Bildungs- und Beratungshe-
reich ihre Inhalte gemeinsam mit den Lehr-
lingen von Siemens TS prisentieren und fir
alle Fragen zur Yerfiigung stehen.

B Info-Veransialiung

JInternationale F&E-Veririge und Lizenz-
vercinborungen.” Holen Sie sich Exper-
tentipps ous erster Hand: Donnerstag, 26.
Janmer, von 16 bis 19 Uhr im Erzherzog-
Johann-Zimmer (7. 06) der WK Steier-
mark, Groz, Die Vorfragenden sind Franz
J. Heidinger, LLM. {Virginia) und The-
ms Lettou, LLM. {Cope Town), Alix Frank
Rechtsanwilte KEG, Wien & Groz, Micho-
el Karre, LLM., StB, SOT Siidost-Treuhand
Groz. Im Anschluss an die Veranshaltung
wird zu einem kleinen BuFfel geloden.

Anmeldung bis 16. Jinner: 1CS — Internaio-
nalisierungs Center Steiermark GmbH,

Steirische Wirtschaft, 23. Dezember 2005, S. 22

Wirtschaftskammer Steiermark, Postfach
1038, 8010 Groz; Tel. 0316/601-324, Fox
0316601717,

E-Muil wilfried leitgeh @ wksimk.ot

I Aktuelle Publikationen

Telefonisch zu bestellen unter 05 90 900-
5050 hzw. per E-Mail mservice@who.at

Arbeitsrecht fiir Klein- und Mitielun-
fernehmen

Der Rotgeber fiir die erfolgreiche Perso-
nokurbeit

In diesem Rotgeber erfohren Sie, worouf
Sie bei der Einstellung achien missen, wie
Entgelifragen zu behandeln sind welche
Rechte & Pflichten fir Sie bestehen, wic
sich Arheitszeiten, Mutterschutz & Karenz-
zeiten ouf dos Acheitsverhiilinis auswirken,
wofiir Sie als Acbeitgeber haften und wie
Sie: Arheitsvarhltnisse richtig heenden.

Freitag, 23, Dezember 20056

Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts

des Landes Steiermark und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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Internetprasenz

Link: www.wkstmk.at/lehrlingsstelle

Young Professionals” — Gesundheitsforderung in der Lehrausbildung
Ein Pilotprojekt bei Siemens TS in Graz setzt neue MafBstébe in der Lehrausbildung

‘l

Py g

,»young Professionals®“ — Gesundheitsforderung in der
Lehrausbildung

Ein Pilotprojekt bei Siemens TS in Graz setzt neue MaBstédbe in der Lehrausbildung

Fiir die MitarbeiterInnen bedeutet betriebliche Gesundheitsféorderung weniger
Arbeitsbelastung, gesteigertes Wohlbefinden und Arbeitsfreude. Zum anderen
weisen Unternehmen, welche in betriebliche Gesundheitsforderung investieren,
eine Steigerung der Produktivitidt sowie eine Senkung krankheitsbedingter
Kosten auf. Neben einer erhohten MitarbeiterInnenmotivation wird so auch das
Arbeitsklima nachhaltig verbessert.

Der mangelhafte Gesundheitszustand unserer Jugend, vor allem der Lehrlinge, rickte in
letzter Zeit verstarkt ins offentliche Interesse. So konstatiert beispielsweise der Wiener
Lehrlingsgesundheitsbericht, dass Lehrlinge im Vergleich zu SchilerInnen unter anderem
ein wesentlich geringeres Gesundheitsbewusstsein bzw. —-wissen aufweisen. Aufgezeigt
wird auch ein starkeres Risikoverhalten bei Zigaretten- und Alkoholkonsum sowie erhdéhte
Neigung zu Depressionen. Da Lehrlinge den gréBten Teil ihrer Zeit im Unternehmen
verbringen, kommt dem Thema betrieblicher Gesundheitsférderung fir die Gesundheit
und Lebensqualitat dieser Zielgruppe besondere Bedeutung zu.

Ziel von Young Professionals ist daher die Starkung des Bewusstseins flr ganzheitliche
Gesundheitsforderung (nach WHO: physische, psychische und soziale Gesundheit) und
die Schaffung einer gesundheitsforderlichen Umwelt in der Lehrwerkstatte. Auf Basis
einer Ist-Stand Erhebung im Unternehmen und von Erfahrungsaustausch-Gruppen wird

Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts
des Landes Steiermark und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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ein Weiterbildungs- und Personalentwicklungskonzept fir die Lehrlinge, die Ausbildner
und Meister erarbeitet.

Mit dem ganzheitlichen Ansatz von Gesundheitsforderung soll Lehrlingen und den in der
Ausbildung tatigen Mitarbeitern die Bedeutung ihrer Lebens- und Arbeitsbedingungen fir
ihr psychisches, physisches und soziales Wohlbefinden naher gebracht werden. Vor allem
fir mannliche Jugendliche missen verstarkt positive Anreize geschaffen werden, damit
sie ihr Risikoverhalten reduzieren und Gesundheit einen héheren Stellenwert erhalt.

Innerhalb des Projektes wird auf die Schaffung vielféltiger Partizipationsméglichkeiten fir
die Lehrlinge wertgelegt. So kdnnen LehrlingsvertreterInnen als Expertlnnen in eigener
Sache - gemeinsam mit anderen Entscheidungstragerlnnen von Siemens TS - aktiv an
der Gestaltung eines gesundheitsférderlichen Arbeitsumfeldes mitwirken. Dadurch wird
auch der erfolgreiche Einstieg von Madchen in sogenannte ,Mdnnerberufe®, der von
Siemens TS heuer erstmalig mit der Aufnahme von 6 Madchen als SchweiBerinnen,
Stahlbauschlosserinnen und Lackiererinnen in Angriff genommen wurde, erleichtert und
nachhaltig unterstitzt. Begleitet wird Siemens dabei von den BeraterInnen von Diversity
Consult, die auch fir die Konzeption und Durchfihrung des Gesamtprojektes
verantwortlich zeichnen.

19. Januar 2006: ,Young Professionals" informieren iiber ein Jahr
betriebliche Gesundheitsforderung in der Lehrwerkstatte von Siemens
TS

12:30 - 15:00 Uhr bei Siemens TS, EggenbergerstraBe 31, 8020 Graz

Nach einem Jahr Gesundheitsforderung in der Lehrwerkstatte von Siemens TS
werden die Ergebnisse und Erfolge dieser Arbeit bei der Veranstaltung
~Gesundheitsforderung in der Lehrausbildung" vorgestellt. Dabei werden vor
allem praktische Wege aufgezeigt, wie Gesundheitsféorderung in der
Lehrausbildung umgesetzt werden kann.

Die Lehrlinge von Siemens TS prasentieren als ,Young Professionals™
gemeinsam mit ExpertInnen aus der Lehrausbildung, der Gesundheitsforderung
und dem Bildungs- und Beratungsbereich Inhalte und Methoden zur
Gesundheitsforderung in der Lehrausbildung und stehen fiir Fragen zur
Verfiigung.

Programm
12:30 - 13:30 Uhr Kurzreferate

Warum Gesundheitsforderung fiir Lehrlinge?
Was bringt Gesundheitsforderung fiir Unternehmen?

Zwischenergebnisse von Young Professionals bei Siemens TS
Wie kann Gesundheitsforderung in der Lehrausbildung umgesetzt werden?

ReferentInnen

DI Gerstenmayer, Geschiftsfiihrer von Siemens TS

LR Mag. Helmut Hirt, Landesrat fiir Gesundheit (angefragt)

KR Egon Blum, Regierungsbeauftragter fiir Jugendbeschaftigung und
Lehrlingsausbildung (angefragt)

Dr. Klaus Ropin, Fonds Gesundes Osterreich

Gerhard Czelecz, Leiter der Lehrwerkstitte von Siemens TS

Michaela Strapatsas, Diversity Consult Network

Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts
des Landes Steiermark und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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13:30 - 15:00 Uhr Infostande und Buffet

AnschlieBend an die Vortrage konnen Sie bei den Infostinden mehr iiber
~Gesundheitsforderung in der Lehrausbildung" erfahren und mit den Lehrlingen
und ExpertInnen diskutieren.

Fiir weitere Informationen zu betrieblicher Gesundheitsforderung stehen wir
gerne zur Verfiigung!

Wenn Sie an unserer Veranstaltung teilnehmen moéchten, schicken Sie bitte bis
9. Januar 2006 eine formlose Voranmeldung an:

Siemens Transportation Systems
Gerhard Czelecz

EggenbergerstraBe 31, A-8020 Graz
Tel: +43 (0) 51707 60288
gerhard.czelecz@siemens.com
http://www.siemens.com

Diversity Consult Network
Michaela Strapatsas
HumboldtstraBe 18, A-8010 Graz
Tel: +43 (0) 699 1277 5050
strapatsas@diversity-consult.net

www.diversity-consult.net

Eine Internetdokumentation der Projektaktivitdten befindet sich unter:
www.diversity-consult.net/ypro_dokumentation.htmli

>> Fiir den Inhalt verantwortlich:
Diversity Consult Network
HumboldtstraBe 18, A-8010 Graz
Tel: +43/(0)316/890759

Email: office@diversity-consult.net
www.diversity-consult.net

Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts
des Landes Steiermark und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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