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~Young Professionals” — Gesundheitsférderung in der Lehrausbildung

Pilotprojekt in Graz
setzt neue Maf3stabe

= Das Erreichen einer angemessenen Arheitshelastung, die Steigerung

des allgemeinen Wohlbhefindens sowie der Athaitsfreude sind die

grundlegenden Ziele der betrieblichen Gesundheitsférderung. Unter-

nehmen, die in betriebliche Gesundheitsférderung investieren, weisen

eine Steigerung der Produktivitit sowie eine Senkung krankheits-

hedingter Kosten auf. Nehen einar erhihten Motivation der Mitarheiter

wird auch das Arheitsklima nachhaltig vethessert.

Drer zum Teil mangelhafte Gesundheits-
zustand der Jugend, und dabei ver allem
der Lehrlinge, riickt in letzter Zeit verstirkt
ins offentliche Interesse. Der Wiener
Lehrlingsgesundheitsbericht legt zum Baj-
spiel dar, dass Lehrlinge im Vergleich zu
Schillern Ober ein wesentlich geringeres
Gesundheitshewusstsein und -wissen ver-
figen. Zudem wird dber ein stirkeres
Risikowerhalten bei Zigaretten- und Alko-
holkonsum sowie eine erhihte Neigung
zu Depressionen herichtet, Da Lehrlinge
einen grofen Teil ihrer Zeit im Unterneh-
men verbringen, ist das Thema der be-
trieblichen Gesundheitsférderung fiir sie
besondars wichtig.

Das Ziel des Projekts Young Professio-
nals” ist genau auf die Zielgruppe der
Lehrlinge ausgerichtet und setst auf die
Stirkung des Bewusstseins flir ganzheit-
liche Gesundheitsférderung (nach World
Health Qrganization: physische, psy-
chische und seziale Gesundheit) und einer
gesundheitsfirderlichen Umwelt in der
Lehrwarkstitte. Auf Basis einer Ist-Analyse
im Unternehmen sowie Erfahrungsaus-
tausch wird ein Weiterbildungs- und Per-
sanalentwicklungskonzept filr Lehrlinge,
Aushildungsleiter und Meister in Graz er-
arbeitet.

Gerade der ganzheitliche Ansatz ven
Gesundheitsfrderung soll Lehrlingen und
den in der Ausbildung téitigen Mitarbei-
tern die Bedeutung ihrer Lebens- und
Arbeitsbedingungen fir das psychische,
physische und soziale Waohibefinden néhar
bringen, Vor allem fiir ménnliche Lehr-
linge sollen warstirkt positive Anreize
geschaffen werden, damit das Risikover-
halten reduziert wird und die Gesundheit
einen haheren Stellemvert erhilt.

Innerhalk des Projekts wird auf die ak-
tive Beteiligung der Lehrlinge besonders
Wert gelegt. Die Lehrlingsvertreter kiin-
nen als Experten in eigener Sache - ge-
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mainsam mit anderen Entscheidungstri-
gern von TS - aktiv an der Gestaltung des
gesundheitsforderlichen Arbeitsurmfeldes
mitwirken. Erleichtert und unterstditzt wird
dadurch zum Beispiel auch der Einstieq
von Madchen in so genannte Manner-
berufe®. TS konnte dieses Jahr erstmalig
sechs weibliche Lehrlinge fir die Aushil-
dungsbarufe SchweiBerin, Stahlbauschlos-
serin und Lackiererin gewinnen.
Unterstiitzt wird TS bei dem Projekt
Lfoung Professionals” durch Berater von
Diversity Consult. Das Pilotprojekt wird
zudem durch den Fonds Gesundes
Osterreich, das Gesundheitsressort und
das Wirtschaftsressort des Landes
stefermark sowie die Kammer fiir Arbeitar
und Angestellte Steiermark gefordert. m

Ansprechpartner:
Gerhard Czelecz, TS BG GF AP

Arbeitsumield der Lahrlinge in Graz
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LEBENSKOMPETENZ
FUR LEHRLINGE

Vorerst setzen nur einzelne Betriebe in Osterreich Gesundheitsférdening speziell fur
Lehrlinge um. Well sich Beschwerden im mittleren Alter vorbeugen [Esst, sallten die
vorhandenen Gesundheitspotenziale jedoch miglichst frihzettlg gestarkt werden.

ie Mitarbeiternnen und speziell

der Nachwuchs sind das grabte

Fapital cines Betriebes, meint
Kommerzialrat Egon Blum, Regicrungsbe-
auftragter filr Jugendbeschiftipung und
Lehrlingsaushildung. ,Die Gesundleit der
Lehrlinge zu fGrdern, sollte deshalb in allen
Unternehmen cin zentrales Anliegen sein,”

Ballsport und Tanz-
leurse. Was KR Blum
darunter  verstelit,
zeigen die Mafinah-
men, die er bei der
Beschligefabrik Juli-
us Blum GmbH in
Hachst  umgesetat
hat, die derzeil welt-
well rund 4,170 Be-
schiftiglte hat. Bereits
1973 wurde Lehr-
lingssport als fixer
Bestandteil der Aus-
bildung eingefiihrt.
Tiglich um neun
Uhbr steht eine Stun-
de gesunder Bewe-
gung auf dem Pro-
gramra, die Im Win-
ter aus Ballsporl in
der Halle, im Som-
mer aus ciner Lauf-
runde auf dem Vita-
Parcours bestehen
kann. Seir mehr als
gehn Jahren gibt es
fiir die Blum-Lehr-
linge einen Ananzicel-
len Anreiz, erst gar
nicht mit dem Rau-
chen zu beginnen, Wer die Lehrzeit rauch-
frei verbringt, erhilt eine Primie von 1.000
Euro.

»Es geht aber nicht nur darum, die korper-
liche Gesundheit der Lehrlinge zu frdern®,
betont KR Blum, der sich nach eigenen An-
gaben in seiner 35-jihrigen Titigkeit als
Aushildungsmanager von keinem einzigen
Lehrling, trennen” musste. , Das Ziel ist viel-
mehr, Lebenskompetenz zu vermiteein.® Bei
der Hichsler Beschligefabrik gehoren des-
halb unter anderem der Besuch von Erste-
Hilfe-Kursen, Expectinnen-Informationen
zur Pravention von Sucht sowie ein Tanz-

Kammerzialrat
Egen Blum

Mag. Michaela

Strapatsas

Mag, Dr.
Wolfgang Dur
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kurs zur Ausbildung. , Weshally sollte es fir
Lehrlinge weniger wichtig sein, tanzen und
gute Umgangsformen zu lernen als fiir Mit-
telschilerlnnen?”, so KR Blum.

Lehrlinge leben ungesund. Dass fiir Ge-
sundheitsfiirderung bei Lehrlingen sopar ein
besonders hoher Bedarl bestehen diirfie,
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zeigt die internationalen Studie . Health Be-
haviour in Schoaol-Aged Children®” (HBSC).
wEonkrete Daten haben wir fiir SchiilerIn-
nen von Polytechnika, das ist jene Gruppe
aus der der grotite Anteil von Lehirlingen her-
vorgeht. Im Vergleich zu GymnasiastInnen
gilt cs unter fhnen einen wesentlich hitheren
Anteil ven Jugendlichen, die tiglich rauchen.
Welters ernithren sie sich im Durchschnitt
betrachtet schlechter und sind havfig iiber-
gewichtig", sagt Mag. Dr. Wolfgang Diir vom
Ludwig-Boltemann-Institut fur Medizin-
und Gesundheitssoriologie in Wien.

wYoung Professionals®. Diesem Trenel soll
auch das durch den Fonds Gesundes (ster-
reich finanzierte Pilotprajekt , Young Profes-
sionals® bei Siemens Transporiation Systems
[T3) in Graz entgepenwirken, wo insgesaml
rund 1.000 MitarbeiterInnen Fahrwerke fite
Ziige, U- und Strafen-Bahnen herseellen.
aGemeinsam mit den Lehrlingen konnten
zahlreiche Verbesserungsvorschlige erarbei-
tet und umgesctzt werden®, berichtet Mag,
Michaela Strapatsas, die Geschiftsfithrerin
der Organisationsheratung Diversity Caon-
sult Network, die das Projekt betreul.

Drazu gehdren elwa ein Lehrlingssportpro-
gramm, verschiedene Seminare zu Gesund-
heitsthemen, sber auch die Stiirkung von
Selbstkompetenz und dus Sozialklimas, etwa
dadurch, dass die Auszubildenden nun das
abendliche Aufiumen der Lehrwerkstitlen
selbst organisieren. Micht zuletzt wird aufl
Anregung der Lehrlinge seit kurzem auch
gezielt nach weiblichen Bewerberinnen fiir
cine Ausbildung bei Sicmens TS gesucht,
wAkiuell sind ein Viertel der 46 Lehrlinge
Midchen, darunter die einzigen vier Schwei-
Berinnen, die derreit in Osterreich ausge-
bildet werden®, freur sich Mag, $irapatsas,

Friih beginnen. [nsgesaml werde fiir die
Farderung der Gesundheit von Lelirlingen
in Osterreich aber derzeit noch zu wenig ge-
tamn, sagt Mag. Strapatsas: ,Es gibt nur eini-
e wen igc Unternehmen, die in diesem Be-
reich bereits akliv sind, Dabei ist es gerade in
Industricberufen mit hoher kérperlicher
Beanspruchung wichtig, méglichst friih mit
Gesundheitsfdrderung zu beginnen. Sonst
werden in den kommenden Jahren bei zahl-
reichen Beschifliglen bereits in miltlerem
Alter ernste Beschwerden aufireten.™
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A Tolles Madchen-Projekt in Siemens-Lehrwerkstatte Graz

Madchen bestehen auch in
technisch-handwerklichen Berufen

Von den rund 260 Lehrbe-
rufen sind etwa 80 Prozent
technisch oder handwerklich
ausgerichtet. Madchen findet
man in digsen Berufen selten,
obwoh! sie mehr Jobchancen
und Einkommen verspre-
chen.

Zwei Drittel aller Midchen,
die eine Lehre anfangen, wih-
len einen der sechs hiufigsten
Berule”, weil) die Leiterin der
AK-Jugend, Mag. Ursula Stroh-
mayer. Keiner dieser Berufe ist
technisch oder handwerklich
ausgerichtet. , Dabei sind vie-
le dieser Berufe meist interes-
santer und abwechslungsrei-
cher als die traditionellen
Frauenberufe.”

Strohmayer méchte den Mad-
chen Mut machen, aus den ge-
wohnten Pfaden auszutreten:
»Technisch-handwerkliche
Berufe bieten gute Berufsaus-
sichten, Aufstiegschancen und
eine pute his sehr gute Bezah-
lung. S0 verdient etwa ein Fri-
stirlehrling im 3. Lehrjahr um
230 Euro weniger als ein Kfz-
Technik-Lehrling. Aulierdem
haben technisch-handwerkli-
che Berufe meist geregelte A
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beitszeiten. Médchen, die sich
fiir nene Wege interessieren,
fehlt oft die Unterstiitzung ih-
rer Umgebung®, macht sich
Strohmayer keine [llusionen
iiber die Realitdt. Doch Argu-
mente wie zum Beispiel Mad-
chen seien zu schwach fiir
technisch-handwerkliche Be-
rufe, slimmten mit der heuti-
gen Berufswirklichkeil nicht
mehr tiherein.

Siemens. Dass bei gutem Wil-
len der Firmenleitung auch
eine bisher minnliche Beleg-
schaft Madchen und Fraunen
akzeptiert, zeigt das Beispiel
der Lehrwerkstitte von Sie-
mens Transportalion Systems
in Graz. ,Zuerst war es nur der
belichelte Wunsch der Fir-
menleitung, dass wir Midchen
in unsere Lehrwerkstitte anf-
nehmen", erzihlt Gerhard Cze-
lecz, Leiter der Lehrlingsaus-
bildung. Jetzt, nachdem schon
der zweite Jahrgang Méidchen
in eine der siehen angebotenen
Lehraushildungen aufgenom-
men wurde, hat sich das Gere-
de gelegt und die Midchen
sind rundum anerkannt.
Michaela Strapatsas, die ein
Siemens-Gesundheitsprojekt
betreut und mit den Madchen
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eigene Treffen abhilt, schmun-
zelt: ,Mir haben sie nach-
driicklich erklért, dass sie auf
keinen Fall hevorzugt, sondern
gleich wie die Buben behan-
delt werden mbchten.” Stra-
patsas, die zuvae el der Méd-
chenberatung Mafalda be-
schiiftigt war, weill aber, dass
es in anderen Betrieben nicht
so einfach fiir Midchen ist, vor
allem dann, wenn sich die Far-
derung auf die Aufnahme von
Midchen beschrankt.
Schweillerinnen. ,Ich habe
keine Probleme, oft gehen wir
mit den Burschen nach der
Arbeit etwas trinken”, sieht die
16-Jihrige Kathrin die ganze
Sache eher locker, Sie und drei
woeitere Midchen werden
iibrigens zu Qsterreichs ersten
Universalschweifferinnen aus-
gebildet. Tnsgesamtl sind
derzeit zehn von 46 Lehrlingen
bei Siemens weiblich, und mit
den kommenden Jahrgingen
werden es noch mehr. Czelecz:
50 wie bei den Burschen gibt
ss auch bei den Midchen bes-
sere und nicht so gute Lehrlin-
ge.” Auch in der Berufsschu-
le, der LBS 8 in Graz St. Peter,
gebe es kaum Probleme zwi-
schen Buben und Médchen.
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