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Young Professionals -
Betriebliche Gesundheitsforderung
in der Lehrwerkstatte bei Siemens TS Graz

Pressespiegel, Februar 2005

Industrie: Gesundheitsforderung in die Lehrlingsausbildung und Unternehmen integrieren

Initiative ,,Young Professionals‘

ien schant auf die Stei-

ermeark — so benichtete

Elaus Ropin, Vertre-
ter des Fonds Gesundes Oster-
reichy, von der begeisterten Aul-
nahime der Initiatve zur Lehr-
lingsgesundheit von Siemens
lransportation Systems und der
Chrpanisationsberatung. Diversi-
ty Consult MNetwork in Graz
durch Gesundheitsministerin
Maria Rauch-Kallae,

Mit JYoung Professionals®
wird von Siemens Transportati-
on -Systems, dem Grazer Fahr-
werkehersieller, als enem der
grofiten aushildenden Betriche
Ostereeichs ein starkes Sipnal
geserzt. Geschaftsfithrer Andre-
a3 Gerstenmayer: , Die betrighli-
che Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarheiter ist file Sie-
mens schon lange ein wichtiges
Thema. Mit dicsem Projekt
werden wir nun Gesundheits-
forderung m die Lehrlingsaus-
bildung und dariber hinaus in
das Unternehmen integrieren.
DHe Lehrdinge von hewte sind

Bei Siemens werden die Letirlinge auf Hinden getrogen.

schliefilich die Fachkrifte von
morgen ;

Dabei beschriinkt sich die
Ausbildung der Lehrlnge micht
nur auf die fachliche Aushil-
dung, sondern beinhaltet auch
cine Art von Lebensschulung.
SManchmal Gbernchmen wir
sogar die Funktion des Eltern-
hauses®, betont Gerhavd Gre-
lece, Leiter der Lebrwerkstitte
bei Siemens T8, ans langgihn-
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ger Edfahrung. Fir EoR Egon
Blum, Begrerungzbeautiragier
fir Jugendbeschaftigung und
Lehrlingsaushildung des Bun-
desministeriums fiir Winschaff
und Arbeit, liegr der Nutzen be-
trieblicher  Gesundheitsfirde:
mung auch in der messharen
Steaperung der’ Motivation und
Leismingsfihigheit der Mitarhei-
tern,

Eonzipiert wurde  Young
Professionals®  von Michaela

Strapatsas, Geschilslihresin
von: Diversity  Consult Net-
work: Leider existieren noch
keime penaven Daten zur Ge-
sundheitssitnation  der  seeiri-
schen Lehrdinge, Diese sollen im
Fuge unseres Projekies in Zu-
sammenarbeit mit den Sozial-
partmem und Versicherngsird-
gern erarbeitet werden, wozo
wir bereits eine eigene Plattform
Lehehingsgesundhen mstalliert
haben® Fiel ist die Heransgabe

emes emgenen steirischen Lehr-
Iings-Cesundheitsherichtes.

Ihe Sozalpartner sind sich da-
ritber einig, dass die Lebrlings-
gesundbeit ein wichtipes Thema
15E: ¥¥Ir wiinschen uns von Sei-
ten der Landespolitik, dass die-
se Imitiatrve von allen Seiten mit-
getragen wind und wir gemein-
sam an einem Strang zichen, fir
unsere Jugend und damit anch
fir unsers steirische  Wire
schaft" ;
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Young Professionals”:
Lehrlinge managen ihre Gesundheit

Gesundheit bedeutet Lebensgua-
litdt und gesteigerte Motivation;
wer sich gesund hilt und sich wohl
fiinlt, ist leistungsfahiger. Kein
Wunder, dass immer mehr Un-
ternehmen ihre MitarbeiterInnen
durch betriebliche Gesundheitsfiér-
derung unterstiitzen. Bei Siemens
Transportation Systems in Graz hat
dazu ein zweijdhriges Pilotprojekt
speziell fiir Lehrlinge begonnen.

Mit der Gesundheit und dem Ge-
sundheitsbewusstsein der meisten
Jugendlichen steht's bekanntlich
nicht zum Besten - besonders
schlecht schneiden dabei Lehr-
linge ab. Der Grund: Gesund-
heitsprobleme aller Art entstehen
hiufig durch sozialen Stress, dem
Lehrlinge in doppelter Hinsicht
ausgesetzt sind. Michaela Stra-
patsas, GF der Organisationshera-
tung Diversity Consult und fiir die
Konzeption von Young Professio-
nals* verantwortlich: Meben dem
altersbedingten rasanten Verande-
rungsprozess sind Lehrlinge durch
den Ubergang von der Schule in
die Arbeitswelt zusdtzlichem Stress
ausgesetzt.”

Empowerment: Die eigene Ge-
sundheit managen. Mit finanziel-
ler Unterstitzung durch den Fonds
Gesundes (Osterreich und durch
Landesrat Mag. Wolfgang Erlitz
soll ,Young Professionals” bei
| Siemens TS fiir mehr Wohlbefin-
| den und ein bewussteres Gesund-
heitsyerhalten sorgen. Besonderes
Augenmerk, so Strapatsas, wird
darauf gelegt, dass die iiber 40
Lehrlinge befihigt werden, ihre
eigene Gesundheit selbst zu ma-
nagen. Erreicht wird das durch

Gruppen zum  Erfahrungsaus-
tausch, inhaltliche Seminare und

Qualitdtszirkel zur = Gesundheits-
fisrderung, die allesamt im Betrieh
und mit dessen Unterstitzung ab-
gehalten werden. Neben den Ju-
gendlichen sind daher Ausbildner
und verschiedene Multiplikatoren
des Unternehmens wie etwa die
Sicherheitsfachkraft eingebunden.
GF DI Andreas Gerstenmayer von
Siemens Transportation Systems:
LMit diesem Projekt wollen wir
Gesundheitsfarderung in die Lehr-
aushildung und dariiber hinaus ins
Unternehmen integrieren.”

GesundheitsfGrderung macht auch
Spaf: Beim ,Spinnennetz® liben
die Llehdinge Kooperation und
Fithrung und leiten ber der Auf~
taktveranstaltung zum Projekthe-
ginm auch LAbg. Kurt Gennaro und
ST5-Geschiiftsfilirer Andreas Gers-
tenmayer an. '

Konkrete Ergebnisse durch Par-
tizipation. Von den Lehrlingen
selbst werden Verbesserungsvor-
schldge ausgearbeitet, deren Um-

setzbarkeit dann in den (ualitdts-
zirkeln liberprisft wird. Strapatsas:

.Dbwahl wir gerade erst begonnen
haben, konnten wir bereits erste

=

J \
S e LR Wolfgang
Erlitz: Unter-
stiltzung fiir
» foung Profes-
— M sionals®

konkrete Ergebnisse erzielen, wis
etwa die Aufstellung eines Wasser-
spenders in der Lehrwerkstatte.”
Weitere Vorschlage der Jugendli-
chen beziehen sich beispielsweise
auf die Arbeitsplatzgestaltung, ge-
sunde Erndhrung und den Wunsch
nach einem gemeinsamen Be-
triebssport. Ein ,heifer” Diskus-
sionspunkt ist das Rauchen - im-
merhin wiirden die meisten der
rauchenden Lehrlinge ihr Laster
gerne aufgeben. Auch dafiir wird
es ein makgeschneidertes Unter-
stiitzungsangebot geben.

Steirische Plattform zur Lehr-
lingsgesundheit: Basierend auf
den betriebsinternen Ergebnissen
des Projektes wird fiir Aushild-
nerInnen und Berufsschulen ein
Handbuch zur Gesundheitsfirde-
rung erarbeitet. Um fiir das wich-
tige Thema der Lehrlingsgesund-
heit eine breite Basis zu schaffen,
wurde in Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern iiberdies eine stei-
rische Plattform zur Lehrlingsge-
sundheit ins Leban gerufen. Denn,
wie LAbg. Kurt Gennaro, Mitglied
tieser Plattiorm, betont, steft au-
Rer Zweifel, ,dass die Gesundheit
der Lehrlinge in allen Unterneh-
men, denen sie anvertraut sind, Zu
einem Thema werden muss. Daher
wiinsche ich mir, dass diese Initia-
tive von allen Seiten mitgetragen
wird."
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Link: www.industrie-stmk.at

Gesunde Young Professionals

Lehrlings-Gesundheitsforderung in der Lehrwerkstatte von
Siemens Transportation Systems in Graz.

GroBen Anklang fand die Initiative zur Lehrlingsgesundheit von Siemens
Transportation Systems und der Organisationsberatung Diversity Consult
Network durch Gesundheitsministerin Maria Rauch-Kallat. In den nachsten zwei
Jahren flieBen fir dieses Projekt 120.000 Euro alleine an Bundesmitteln in die
Steiermark - die Gesamtprojektkosten belaufen sich auf rund 230.000 Euro.

Siemens TS investiert in die Zukunft.
Mit "Young Professionals" setzt Siemens Transportation Systems ein starkes
Signal. Geschaftsfihrer DI Andreas Gerstenmayer: "Die betriebliche Gesundheit

Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts des Landes
Steiermark und der Kammer flir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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und Sicherheit unserer Mitarbeiter ist flir Siemens schon lange ein wichtiges
Thema. Mit diesem Projekt werden wir nun Gesundheitsférderung in die
Lehrlingsausbildung und in das Unternehmen integrieren. Die Lehrlinge von
heute sind schlieBlich die Fachkrafte von morgen."

Plattform zur Lehrlingsgesundheit gegriindet.

Konzipiert wurde "Young Professionals" von Michaela Strapatsas,
Geschaftsfihrerin von Diversity Consult Network. In der eigens gegriindeten
Plattform sollen genaue Daten zur Gesundheitssituation der steirischen Lehrlinge
erfasst werden. Ziel ist die Herausgabe eines eigenen steirischen Lehrlings-
Gesundheitsberichtes. Die Sozialpartner sind sich einig: "Wir wiinschen uns von
Seiten der Landespolitik, dass diese Initiative von allen Seiten mitgetragen wird
und wir gemeinsam an einem Strang ziehen, flur unsere Jugend und damit auch
fir unsere steirische Wirtschaft."

Infos:

Wirtschaftskammer Steiermark
Sparte Industrie

Mag. Barbara Bammer

T 0316/601-527

F 0316/601-507

E barbara.bammer@wkstmk.at

Steirischer Business Newsletter, Branchennews , Die Industrie®, Wirtschaftskammer
Steiermark, Link: www.industrie-stmk.at

Dieser Pressespiegel ist auch im Internet abrufbar unter:
www.diversity-consult.net/ypro_dokumentation.htmli
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Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts des Landes
Steiermark und der Kammer flir Arbeiter und Angestellte Steiermark.




