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Young Professionals -
Betriebliche Gesundheitsforderung

in der Lehrwerkstatte bei Siemens TS Graz
Pressespiegel, April 2006
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Lehrlinge als Motor des Unternehmens

Bei Stemens TS in Graz prisen-
tierte Werksleiter Riidiger
Semmler jeszt die Iwischen:
ergebisse des Projekies
JYoung Prafessionals”.

Zahlreiche Verreter der
steirischen Industrie und Sao-
zinlpartner waren der Einla-
cung gefolgt, um sich [nfor
mnitionen und Anregungen
fiir elne gesundheisfrder-
liche Lehraushildung in der
Seeiermark e holen und
iiber i praktischen Augswir
Eungen des Frojekies zo dis-
kutieren.

Hilfe vom Land

Unaer thnen awch LAbg
Lpsula Lackwner, welche die
Unterstienng des Propekies
durch das Land Steiermark
anch B die Zukundt beknif-
ugte, und Egon Blum, Reghe-
rungsheaufiragrer fivr Lehir-
lingsaushildung, der sich fiir
eine Ausweitung des Pilo-
projektes  NMoung  Professio-

.

zitat

Teh will, dess i
| sich Lefrlinge

teerhard Caelece

i wohlfiihlen, |

mals® auf andere Wirschafis
sparten assprach: Geraede
in der Lehravshildung ha-
hen wit ein kreaiives Pogen-
zial der Jugend, welches von
Unternehmen  genidtzi wen
den mumss, win ity wsd
welthewerlafikig  wu bler
b

Mehr Mofivation

Thenn bereits nach einem
Jahr hahe sich durch dieses
Progeke die Motivation wnd

| Fudriedenheit der Lebrdinge

smifikant edhe wod b
Ceesnimel lebtsverhalten positiy

verandert,

Mas konnte auch  Dies
mar Paier vam ZIEW besing-

1 gen, der als externer Evaluse

tor dex Projekbes die Einsiel-
lungsinclerungen  bei den
Lehtlingen  darlegre: T
neghalb eines Progekejahres

| Anderten im Dirchschnin
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Las Training wurde Jings vom Sporftrsitial der Kerb-Pronzers-Unerenatal Graz entuickel,

rumd die FEalte der beteilig-
ten Jugendlichen ihr Verbal-
ten in einem oder mehreren
Themenbereichen, wie Fau-
chen, pesunde Erndhrong,
Sport und Umgang mit Kon-
Hikien.™

Ffentrales  Bernstick  ces
Progekies wl die Beteiligung
dey Lellinge am  betriels
lichen Verbesserungsprogess,
In Treffenw der Erfahoungs-
anstzsc h-Coruppen diskurie-
ren die Lehrlinge die fir se
wichtigen Themen und erar
beitem darn Verbesserungs-
virschlige.

Erfolgreiche Firderung
Begleites und unrerstiitet
weerden sie dabei von den Fx-
perten der Onanisatiomshe
ratung Diversity Consult, die
fiir Konzeption amd Durch-
fiihiung des Projekees e
antwortlich reichner.

Michaela Strapatsas, Ge-
schilsibrerin wn Diversi-
Iy Consule: e Beteilimeng
der Lefurlinge an der Arbiis-
plateverbesserung 18 der cen-
trale Fakeor fir cine erfolg-
reiche beiriehliche Gesindd-
heitsforderung.”

s Grerhard
Leter  der  Lehrowerkstitte:
Weh mfchee, dass die Lebr
linge: Verantweriung fir (ire
eigene Cesundlsei bernen”

Fiir die Gesundheit

O Frajekt wind in der Lerwerk-
sliille won Summes Trasspartation
Sysleims GmbH is Grex oirangier):
Diversity Cormsub, Projebfieiung
Wichosha Stropatsas, Tal. +43
I0}318,/8%0753, E-Mail stapal-
svEidiverity-cansul, net

Inferee Projekfietueg bes Siemerm
T Gerhoed Caeles

Cirelecs,

Freimg, 1 Pebirnar 200
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4 sﬂkorso Gesundheit

Neue Wege in der Lehrausbildung:
Young Professionals” in der Lehrwerkstdtte von

Bel elner Weranstaltung am 19,
Jdinnar mit iiber 100 Tailnehme-

rinnen wurden bei Siamsens 15 diz
twischemergebnisse nach einem
Jahr Young Professionals, elnem
Filotprojekt zur Lehdingsgesund-
heltsRirderung, priisentiort.

Blum: Gesundheitsiirderung gehir
in olle Wirtschotsbersiche. Werks-
leiter Rildiger Semmier konnte
zahlrelche Vertreber der stoir-
sehen Industrie und Sozialpartnar
begriifien, walche der Einladung
von Siemans T5 gefolgt waren, um
sich Informationen und Anregun-
gen fir eine gesundheltsfnderli-
che Lehraushildumg zu holen und
iiher dwe praktischen Auswirkun-
gen des Projektes zu diskutieren.

Unter ihnen awch L4bg. Mag.
Ursula Lackmer, welche die zu-

o kinftige nrerstifzung des Pra-

Jektes durch das Land Stedermark
bekrEfgte und KR Egon Blum,
Regierungsheauftragter flir Lehr-
lingsaushildung vom BMWA, des
sich filr eine Ausweitumg wvon
Jawng Professionals® auf ande-
fe Wirtschaftssparten aussprach:
Jaerade in der Lehrausbildung
haben wir ein kreatives Patenzial
der Jugend, welches wan Unter-
nehmen geniitet werden muss, um
innovatly wnd wetthewerbsfEbig
ni bleihent™

Young Professionals  Snderte
das  Gesundheitsverhalten  der
Lehrlinge. . Bersits nach ginem
Jahr hat Yeuny Professionals die
Motivation und Zufriedenbeit der
Lehrlinge signifikant erhéht und
iht Gesundheitsverhalten positiv
verdndert”, so der externe Evalu-

Siemens TS in Graz

atar des Projektes, Dr. Dietmar
Paier vomn ZBW: E5 anderte im
Durchschnitt rund die HElfte der
beteftigten Jugendlichen shr Vor-
halten in einem oder mehraran
Themenbargichan, wie Rawchen,
gesunde Erndhrung, Spost und
Limgang mit Konflikten_*
Kemnstick des Frojektes st die
Beteiligung der Lebringe am be-
trieblichen Verbasserungs prozess,
In  monatlichen  Erfahrungsaws-
tausch-Gruppen  diskutieren  die
Lehrlinge die fir sie wichtigen
Themen und esarbeiten dazy Ver-
besserungsvarschlige,  Beglei-
tet und unterstitet werden sie
dabei von den Expertlnnen der
Organisationsheratung  Mversity
Comsult, die filr Eonzepthon und
Durchfithreng des Projektes wers
antwertlich zeichnet,

Michaels Strapateas, Geschiifts-
fithrerin von  Diversity Consult:
«Die  Beteillguny der Lehrlinge
an der Arbeitiplateverbessening
izt der zentrale Faktor fir gine
erfpbgreiche  betrichliche  Ge-
sundheitsfirderung.” In den von
ihr modererten  OualitStarirkeln
beratschlagen  daher  Entsches-
dungstriiger  und  Lehrlingsver-
treterInnen gemeinsam iibar die
Verbesserungsvorschldge, Gridter
[Erfoly bisher: Durch die Initiative
der Lehrlinge kannte die Aushil-
dung der Schweilldnmen verhes-
sert und damit thre Tufsedenhait
und Maobivation am Arbeitsplatz
nachhaltig gesteigart werden,

Lebrlinge als founy Professionals”
fiir Gesundheitsdarderung. Im Sinpe
eines  ganzhestlichen  Umgangs
mit der eigenen Grsundbait Ler-

nen die Leqrlinge Verantwartung
zu dbernehmen, she setzen sich
mit verschiedenen Fdhmungsstilen
suseinander, ralnieran Kommu-
nikation,  Konflikkmanagemert,
Teambildung  sowie  Prasemtati-
anstechniken. In spaziellan Semi-
naren erhalten sie umfangreiche
Informationen filr elne gesunde
Erndhrung und den rightigen Um-
garg mit Geld, Daneban sargen
das wiichentliche Lehrlingssport-
programen wnd verschiedene Dut-
doortrainings flr praktische and
lustwalle Tugdnge rur Gesund-
heltsfrdearurg.

Die Tatsache, dass all diese Mak-
nahmen wiihrend der Arbeitszeit
stattfinden, zeigt, wie wichtig filr
Siemens TS engagierte, mothiere
und gesfindere MitarbeiterInnen
sind. Gerhard Czelecz, Leiter der
Lehrwerkstitte bei Siemens Th
oLch michte, dass sich die Lehr-
linge bei uns wohlfishlen und far
die Zukunfe, fiir fhre sigene Ge-
sumdbeit Lernen®,

Wie qut die Betedligung- dar Lehr-
linge am betrigblichan Werbesse-
rungsprazess funktioriet, neigte
die Weranstaltung sugenschein-
lich. So warde das Projekt auch
aus der Sicht des Lehrlinge vor-
gesteltt und das hishar Erreichte
gemeinsam won Lehrlingen und
Fachexpertinnen prasertier.

Im Rahmen wan Yaung Professio-
mls sind 46 Lehrlinge, 2 Aushild-
ner, der Lehnwa rkstittenleiter und

wverschiedene Entscheidungstrages

Projelddauer: Oktoher 2004 bis
September 007

Tel. 03167820753,

Emoil:  strapatsas@diversity-con-
sutt.net -

Projeltletiung bei Sismens T5:
Gerhard Czelecz,

Leiter der Lehrwerkstitty,

Tel. 051707,/60283,

Emoill: gerhard.czelecz@siements,
com

Das Projekt wind gefirdert wom
Fonds Gesundes Dsterreich, dem
Gesundhgits.  und dem Wirt-
schaftsressort des Landes Stefer-

mark und der AK Stelermark.

i e e e R A

Korso Nr. 01, Februar 2006, 10. ]g, S. 4

Geférdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts
des Landes Steiermark und der Kammer fir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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A Tolles Projekt bei Siemens TS in Graz

Gesunde Lehrlinge

Das Projekt bei Slemans Trans
portation Systems 1n Graz
nannt sich Young Professio
nals® unid hat ainen ganzhait
lichen An=atz bai der Cesuncd
heitsftrdening. Unter Finha
ziehung der 45 Lahrlings wur
de das Arbeisumield gesund
hatisftrdernd gestaliat, e= gab
Einblicke in gesunde Froah
ning. vielfaltige Sporangeho

te und Referate. Die AK, die das
Projekt untarstiiizt, stelltesich
mitclem Wisserivon Dr. Meun
teulel ain, der den Jugendl
chenden richtigen Umgarg mit
Gald raher brachta, Motivati
an firdie mannlichen La hrlin
ae hrachie auch die Aufmahme
von sechs Madchen, die dber
ein besseres Gosuncdheitshe
wisstsaln verfigen.

Diie AK gab beim Lebrlingsprojekt Tipps zum Umgang mit Geld.

ZAK - Zeitung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Steiermark,
Nr. 4/Februar 2006, S. 17

Einige Médchen der PTS Gleisdorf habien sich aleich zu Schupperiagen angemeldet.

Poly Gleisdorf beim Girls Day bei Siemens

ereits zum zweiten Mal fand

der Girls Day in der Lehr-
werkstitte von Siemens 15 in
Graz mit 14 Midchen der PTS
Gleisdorf statt.

L wWir haben bisher von diesen,
Berufen keine Ahnung gehabt. "
+Obwohl ich eigentlich Biiro-
kauffrau werden wollte, kann
ich mir nach dem heutigen
Girls Day einen technischen Be-
ruf gut vorstellen®, so die Aussa-
gen der Schitlerinnen.

Nach einer Betriebsflihrung ar-
beiteten die Midchen gemein-
sam mit den Lehrlingen an ei-
nem Designer Armreifen aus
Edelstahl, den sie mit nach Hau-
senehmen kennten,

Siemens T$ sucht auch heuer
wieder Midchen als Universal-
schweifterin, Maschinenbau-
technikerin,  Elektrobetriebs-
technikerin und Stahlbautech-
nikerin.

Kontakt: Tel.: (0) 51707 - 6028E.

Gleisdorfer Woche / Weizer Woche, 15.2.2006, S. 17

Geférdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts
des Landes Steiermark und der Kammer fir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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Der Sport sorgt fur

Bai dar Firma Samens in
(Eraz Wikkam Sich e
Lehiings denk sings
Flictprojakics vl basker.

AEATE SOHFRADACHER.
e B E b ncha s ocheal

filr [ehrisede, cin Wasen
spender in der Wirkshett
e e eerbas st SclyeiBer
anetildung - das sed nureinige
Frinke, die ches datirechimeite
Tilpeogekr Foung Profosic-
nals®, da el Semend Tram-
postaikm  Slem: n Liem
 durchgsfihri wind, besirke hit.
Ldm Wemkergund stett der
panzheltichs Anmatz wom G-
surritie it fnlirung®, so s
b Einapaias von | Hyeersiby Lan-
sult Hetwork®, dli das Rikapoo.-
et keiredivgert Lind Hier s vt
cine erste Fealulerasd in dle

I !In Eeiriebs poripmgranmm

rihtps Ekhiang: T Gesund-
Iisbesussisetn cer Lehringe
15t stk petivgen. ) Precen
geben  ewa an,  wesEnilich
mehr Bewegung zo ik,
Eawl iark Viesred eTahat slch g
sinder und fher 3 Pigeent
teingen B2l und Frivateben
fiun besser i Dinkleegg, Awsch
Proiderrrse wit Beirieh aneoepne-
che, getiogl einem Tk fnin
leichrer.

Selesl entschedien

Jmgaamt wurnde for die Lehs-
linge rine Feteligmisiukoo
peicTalien®, besLhneid Sirpai-
325, .das nicht ke den Eopl
dey Fegidlichen ninweg ent-
schebdes

i wunde 2um Eewpiel der
Titgkdoablanf  m did
Schwadilyransteldiing aul Anre-
fung &1 Lehiinge verbewrt
uni auch der Bsridsipar, des
in Bespmmerartedt mitder Lini
Graz  konzeplicniert  Wundt,

Wurd e aulemenen Wunsch s
et
Fuir MEdchen in Minnere-
rofan . besmehen . omikchohe
Sxrpadabnoren. Bdr secks el
lche Leheling: el Sigmiee
wurden thher aukerdem sige
T Enahawen For bessesen Bre-
ration und mr Sl ldening
e dnnlicken Bmeekies pe-
trofi=n®, 50 SAragersrk

Rensches und Gald

Dzt wind <k Filolpoo ek 2o
1001 Prozent yon Hund ol
Land gefdrdest; SRemids smelk
Arbeitazzil wnd Werpiegung bel
Eemimaren zur Verhugung. Oeg
Imtennise ¥on weiieren sei-
scherny Unstermehmam #4 ObTl-
pena gred, 2 SR parsy. Wetle-
B Warkshopa B dig Saniers-
Lehalinge Wesden sich mi den
Trexmen Raurchen g Lmgang
mit Gedd bagchiigen - denn
cak dotctesien i Jupeikib-
chiem nickd mmcker.

Grazer Woche, 12.3.2006, Seite 70-71

Wohlgefiihl

Geférdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts
des Landes Steiermark und der Kammer fir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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,Die Chefetage muss

unbedingt mitspielen”

Weniger Krankenstande,
motivierte Mitarbeiter .
und steigender Firmen-
erfolg: Resultate, die
betriebliche Gesundheits-
forderung mit sich bringt.
Drei Beispiele, wie
Betriebe diese umsetzen.

ANDREA KREUZER

om tiglich frisch zubereite-
ten Fssen statt der Dampf-
kiiche, dem vollen Obstkorb
statt der Antomaten-Wurst-
semmel bis zim l\f-1irg}_iq_dlal_1gi_;rug_ym.§,

T FlineEscentern, der von “der Firma

bezahlt wird. Ganz zu schweigen von
Instrumenten der Personalentwick-
lung wie dem Mitarbeilergesprich,
die tatsiichlich Konsequenzen haben.
Will heifen, dass den Wiinschen, An-
regungen und Beschwerden, die dor
besprochen werden, Taten folgen. Das
alles und noch viel mehr ist betriebli-
che Gesundheitsfirderung (BGE).

Top-Down-I'rozess

.Eshandelt sichum einen Prozess, der
meist mit einer Aktion wie einer Lauf-
gruppe beginnt und sich zu cinemGe-
samtkonzept entwickelt, das man als

o

Gesundheitsmanagement  bezeich-
net”, sagt Beate Arzler, Expertin filr
betriebliche  Gesundheitsférderung.
JMur muss die Chefetage mitspielen,
den Prozess also Top-Down installie-
ren, sonst funktioniert’s nicht”

Yorreiter

Ein perfektes Beispiel dafiir ist die
Veitsch Radex Gmbh in Radenthein,
die bereits 1983 cin Cholesterinscree-
ning angeboten hat. Als erste Firma in
Osterreich. , Damals hat man uns vor-
geworfen, dass wir die Leute zwangs-
begliicken®, erinnertsich Stefan Bayer,
Arbeitsmediziner des Betriches und
Lejter des Gesundheitmanagements,
das den dsterreichweit 2000 Mitarbei-
tern zur Verfliigung steht, Bine sport-

varztliche Untersuchungan LEFER - |

genfurt, Wirbelsiulen- oder Work-
Life-Balance-Wochen sind nur einige
der Angebote, die die Firma im Edcher
hat. ,Allein in Kirnten sind die Kran-
kenstinde unter den Mitarbeitern, die
Wirbelsaulentrainings  mitgemacht

haben, um 60 Prozent gesunken®, so .

Bayer. Das aktuellste Projeke triigt den
Titel Zukunitskempetenz'. , Es wurde
fiir ‘unsere Lehrlinge kreiert, wobci
wir auf Gesundheit, Sicherheit, Fach-
und  Eigenkompetenz  eingehen®
Highlight ist eine spezielie Life-Style-
Woche, in der Themen wie Ernil-
rung, Teamgeist oder Suchtpriventi-
on zur Sprache kommen.

GELEBTE GESUNDHEITSFORDERUNG

Stefan Bayer,
Arbeitsmediziner
und Leiter des
Gesundheitsman-
agements, Veitsch
Radex GmbH

+Wir haben eine Software entwi-
ckelt, die es erméglicht, Eranken-
standstage auf Basis der Diagnose zu
erfassen. Laut elekeronischem
Gesundheitsinformationssystem

- (EGIS) liegt unsere Krankenstands-

rate beidret Prozent. Das ist filr die
Schwerindustrie extrem niedrip.”

Sabine Liegl,
Inhaberin des
Frisdrsalons ., Total
Mormal* in Liezen

JSeit wir den Salon rauchirei
gemacht haben, riecht es bei uns

- wieder nach Frisiir. Weiters hietet

eine meiner Mitarheiterin fiir uns

alle Elektrolyse-Fufibider an, die
- entschlackend wirken. Eine tolle
“Sache, denn wir haben schlieflich

“mit sehr Welen Produktenzu tun -

Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts

des Landes Steiermark und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Steiermark.

5



Diversity Consult Network

Der Gesundheitsforderung von
Lehrlingen hat sich auch das Grazer
Unternehmen Siemens TS verschrie-
ben. Im Rahmen des zweijihrigen Pro-
jekts Young professionals® wird den
46 Jugendlichen ein Paket an Moedulen
angehoten, das thre Gesundheitskom-
petenz stirken soll. , Uns gehit es dabei
aber nicht nur um Erndhrungstipps,
sondern auch um die Gesundheit im

Gerhard Celenz,
Leiter der
Lehrwerkstatten

bei Siemens TS
MTELIER SORIMER

Wir bieten den Lehrlingen einen
regelmifiipen Gesundheitscheck an.
Weiters bekommen sie in der Kantine
ein Menii um einen Euro. Generell
werden alle Mafnahmen, die umge-
setzt werden sollen, mit den Lehrlin-
zen besprochen. So soll der Mut zur
Mitarbeit” mestirkt werden.®

Kleine Zeitung, 8.4.2006, Job und Karriere, S. 58-59

Kopt™, erklart Gerhard Czelecz, Lei-
ter der Lehrwerkstitten. ,Denn es be-
lastet, wenn man beispielsweise finan-
zielle Probleme im Hinterkopf hat.”
Deshalb wiirden die Jugendlichen in
einem Seminar lernen, ihre Finanzen
zu managen. Weiters habe man eigene
Gruppen gegritndet, in denen Lehrlin-
ge wie Vorgesetzte gemeinsam Tdeen
und Probleme diskuticren sowic Li-

i WISSENSWERT

. Fonds filr Gesundes Osterreich:
Fardert BGF-Projekte. Unter

¢ www.fgoe.org gibt's Infos zu Forder-

¢ kritzrien erfolgraiche Projekte.

© Netzwerk fiir betrigbliche Gesund-

. heitsférderung Qsterreich: Ein Netz-
: werk, in dem die Sozialpartner dabei
: sind. Ebenfalls mit umfangreicher

. Datenbank. wwwnetzwerk-hgf.at
HFitim Job® ist der Gesundheitspreis,
¢ der von der steirischen Wirtschafts-
© kammer, dem Land Steiermark und

¢ der Merkur Versicherung vergeben

- wird, www.wko.at/stmk/freizeithetriebe

S e

sungen umsetzen. ,Die Lehrlinge sol-
len merken, dass ihre Meinung zidhlt
und sie aktiv mitgestalten kinnen.”

Klein, aber fein

Aktives Mitgestalten ist auch im Fri-
siersalon , Total normal® an der Tages-
ordnung. Seit Mai 2001 setzt [nhaberin
Sabine Liegl auf BGF und beweist so-
mit, dass nicht nur groftc Firmen in
dem Bereich etwas auf die Beine stel-
len kinnen. , Eine Mitarbeiterin bietet
fiir uns Elekirolyse-Fufibider zur Ent-
schlackung an, der Salon ist nach Feng
Shui gestaltet und rauchfrei”, zihlt sie
ein paar Punkie auf und resimiert:
~Krankenstinde hab' ich so gut wie
keipe. EHinzig mein Lehrmidchen
musste vor kurzem einen nehmen.
Aber auch nur, weil sie mit dem Mo-
ped gestiirzt war Ein profier Motiva-
tionsfaktor im Team ist die Weiterbil-
dung. ,Wir besuchen zum Beispiel
mindestens einmal pro Monat ein Se-
minar. Mitfahren darf, wer sich’s ver-
dient hat. For ihr Konzept hat Liegl
iibrigens den steirischen Gesund-
heitspreis erhalten.

Geférdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts

des Landes Steiermark und der Kammer fir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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Internetprasenz
Link: www.wkstmk.at/lehrlingsstelle

Young Professionals” — Gesundheitsférderung in der Lehrausbildung
Ein Pilotprojekt bei Siemens TS in Graz setzt neue MaBstabe in der Lehrausbildung

,»,Young Professionals“ — Gesundheitsforderung in der
Lehrausbildung

Ein Pilotprojekt bei Siemens TS in Graz setzt neue MaBstadbe in der
Lehrausbildung

Fiir die MitarbeiterInnen bedeutet betriebliche Gesundheitsféorderung weniger
Arbeitsbelastung, gesteigertes Wohlbefinden und Arbeitsfreude. Zum anderen
weisen Unternehmen, welche in betriebliche Gesundheitsférderung investieren,
eine Steigerung der Produktivitit sowie eine Senkung krankheitsbedingter
Kosten auf. Neben einer erhéhten MitarbeiterInnenmotivation wird so auch das
Arbeitsklima nachhaltig verbessert.

Der mangelhafte Gesundheitszustand unserer Jugend, vor allem der Lehrlinge, rickte in
letzter Zeit verstarkt ins offentliche Interesse. So konstatiert beispielsweise der Wiener
Lehrlingsgesundheitsbericht, dass Lehrlinge im Vergleich zu SchilerInnen unter anderem
ein wesentlich geringeres Gesundheitsbewusstsein bzw. -wissen aufweisen. Aufgezeigt
wird auch ein starkeres Risikoverhalten bei Zigaretten- und Alkoholkonsum sowie erhéhte
Neigung zu Depressionen. Da Lehrlinge den groBten Teil ihrer Zeit im Unternehmen
verbringen, kommt dem Thema betrieblicher Gesundheitsférderung flir die Gesundheit
und Lebensqualitat dieser Zielgruppe besondere Bedeutung zu.

Ziel von Young Professionals ist daher die Starkung des Bewusstseins flir ganzheitliche
Gesundheitsférderung (nach WHO: physische, psychische und soziale Gesundheit) und
die Schaffung einer gesundheitsforderlichen Umwelt in der Lehrwerkstatte. Auf Basis
einer Ist-Stand Erhebung im Unternehmen und von Erfahrungsaustausch-Gruppen wird
Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts

des Landes Steiermark und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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ein Weiterbildungs- und Personalentwicklungskonzept fir die Lehrlinge, die Ausbildner
und Meister erarbeitet.

Mit dem ganzheitlichen Ansatz von Gesundheitsforderung soll Lehrlingen und den in der
Ausbildung tatigen Mitarbeitern die Bedeutung ihrer Lebens- und Arbeitsbedingungen fiir
ihr psychisches, physisches und soziales Wohlbefinden naher gebracht werden. Vor allem
fir mannliche Jugendliche missen verstarkt positive Anreize geschaffen werden, damit
sie ihr Risikoverhalten reduzieren und Gesundheit einen héheren Stellenwert erhalt.

Innerhalb des Projektes wird auf die Schaffung vielféltiger Partizipationsméglichkeiten fir
die Lehrlinge wertgelegt. So kdnnen LehrlingsvertreterInnen als Expertlnnen in eigener
Sache - gemeinsam mit anderen Entscheidungstragerlnnen von Siemens TS - aktiv an
der Gestaltung eines gesundheitsférderlichen Arbeitsumfeldes mitwirken. Dadurch wird
auch der erfolgreiche Einstieg von Madchen in sogenannte ,Mdnnerberufe®, der von
Siemens TS heuer erstmalig mit der Aufnahme von 6 Madchen als SchweiBerinnen,
Stahlbauschlosserinnen und Lackiererinnen in Angriff genommen wurde, erleichtert und
nachhaltig unterstitzt. Begleitet wird Siemens dabei von den BeraterInnen von Diversity
Consult, die auch fir die Konzeption und Durchfihrung des Gesamtprojektes
verantwortlich zeichnen.

Link: http://www.siemens.com
SIEMENS

www.siemens.com | Gesundheits-Lehre | 15.02.2006

FUr die Publikumspresse

Gesundheits-Lehre

Projekt ,Young Professionals” halt Grazer TS-Lehrlinge fit
Wien, 30.01.2006

" =

Siemens Transportation Systems (TS) fordert
seine Lehrlinge am Standort Graz seit einem Jahr
mit dem Gesundheitsférderungsprogramm
»Young Professionals®. Die ersten Ergebnisse
wurden Ende vergangener Woche prasentiert.
Anwesend waren Lehrlingsvertreter, TS-
Geschaftsfihrer Andreas Gerstenmayer, der
Leiter der Lehrwerkstéatte Gerhard Czelecz,
Werksleiter Ridiger Semmler sowie der
Lehrlingsbeauftragte des Bundes, Egon

Blum, und Landtagsabgeordnete Ursula Lackner.

Verbesserungen

Bei einer Umfrage unter allen 46 TS-Lehrlingen in Graz wurden folgende
Einstellungsédnderungen erhoben:

Gefd  rt aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wir  haftsressorts
des Landes Steiermark und der Kammer flir Arbeiter und Angestellte Steiermark
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e Viel mehr Lehrlinge haben das Gefihl, dass man durch das Ansprechen von
Problemen das Arbeitsumfeld selbst positiv verandern kann.

e Die Gefahren des Rauchens und Passivrauchens werden als gréBer
angesehen.

e  Gesunde Ernahrung wird héher bewertet.

e Der Stellenwert von Frauen in technischen Berufen hat sich verbessert.

e Das Wohlbefinden im Beruf ist Lehrlingen wichtiger.

e Mehr Lehrlinge als bisher Uben regelmaBig Sport aus.

Voll motiviert

Der Anspruch des Pilotprojekts, das Bewusstsein von Lehrlingen und
MitarbeiterInnen in punkto Rauchen, Alkoholkonsum, Ernahrung und
Bewegung zu verandern, war auch Thema der Kurzreferate und bei den
Infostanden. Der beste Beweis fur den Erfolg des Programms war jedoch
die sichtbare Begeisterung und Motivation der Lehrlinge bei der Vorstellung
der ihnen wichtigen Themen.

« zurick

© Siemens AG 2006

Eine Internetdokumentation der Projektaktivitdten befindet sich unter:
www.diversity-consult.net/ypro_dokumentation.htmli

>> Fiir den Inhalt verantwortlich:
Diversity Consult Network
HumboldtstraBe 18, A-8010 Graz
Tel: +43/(0)316/890759

Email: office@diversity-consult.net
www.diversity-consult.net

Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich, des Gesundheitsressorts und des Wirtschaftsressorts
des Landes Steiermark und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Steiermark.
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