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„Young Professionals“ – Gesundheitsförderung in der Lehrausbildung 
Ein Pilotprojekt bei Siemens TS in Graz setzt neue Maßstäbe in der Lehrausbildung 

 

 

„Young Professionals“ – Gesundheitsförderung in der 
Lehrausbildung 

Ein Pilotprojekt bei Siemens TS in Graz setzt neue Maßstäbe in der 
Lehrausbildung 

 Für die MitarbeiterInnen bedeutet betriebliche Gesundheitsförderung weniger 
Arbeitsbelastung, gesteigertes Wohlbefinden und Arbeitsfreude. Zum anderen 

weisen Unternehmen, welche in betriebliche Gesundheitsförderung investieren, 

eine Steigerung der Produktivität sowie eine Senkung krankheitsbedingter 

Kosten auf. Neben einer erhöhten MitarbeiterInnenmotivation wird so auch das 

Arbeitsklima nachhaltig verbessert.  
 

 
 
Der mangelhafte Gesundheitszustand unserer Jugend, vor allem der Lehrlinge, rückte in 
letzter Zeit verstärkt ins öffentliche Interesse. So konstatiert beispielsweise der Wiener 
Lehrlingsgesundheitsbericht, dass Lehrlinge im Vergleich zu SchülerInnen unter anderem 
ein wesentlich geringeres Gesundheitsbewusstsein bzw. –wissen aufweisen. Aufgezeigt 
wird auch ein stärkeres Risikoverhalten bei Zigaretten- und Alkoholkonsum sowie erhöhte 
Neigung zu Depressionen. Da Lehrlinge den größten Teil ihrer Zeit im Unternehmen 
verbringen, kommt dem Thema betrieblicher Gesundheitsförderung für die Gesundheit 
und Lebensqualität dieser Zielgruppe besondere Bedeutung zu.  
  
Ziel von Young Professionals ist daher die Stärkung des Bewusstseins für ganzheitliche 
Gesundheitsförderung (nach WHO: physische, psychische und soziale Gesundheit) und 
die Schaffung einer gesundheitsförderlichen Umwelt in der Lehrwerkstätte. Auf Basis 
einer Ist-Stand Erhebung im Unternehmen und von Erfahrungsaustausch-Gruppen wird 
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ein Weiterbildungs- und Personalentwicklungskonzept für die Lehrlinge, die Ausbildner 
und Meister erarbeitet.  
  
Mit dem ganzheitlichen Ansatz von Gesundheitsförderung soll Lehrlingen und den in der 
Ausbildung tätigen Mitarbeitern die Bedeutung ihrer Lebens- und Arbeitsbedingungen für 
ihr psychisches, physisches und soziales Wohlbefinden näher gebracht werden. Vor allem 
für männliche Jugendliche müssen verstärkt positive Anreize geschaffen werden, damit 
sie ihr Risikoverhalten reduzieren und Gesundheit einen höheren Stellenwert erhält. 
  
Innerhalb des Projektes wird auf die Schaffung vielfältiger Partizipationsmöglichkeiten für 
die Lehrlinge wertgelegt. So können LehrlingsvertreterInnen als ExpertInnen in eigener 
Sache - gemeinsam mit anderen EntscheidungsträgerInnen von Siemens TS - aktiv an 
der Gestaltung eines gesundheitsförderlichen Arbeitsumfeldes mitwirken. Dadurch wird 
auch der erfolgreiche Einstieg von Mädchen in sogenannte „Männerberufe“, der von 
Siemens TS heuer erstmalig mit der Aufnahme von 6 Mädchen als Schweißerinnen, 
Stahlbauschlosserinnen und Lackiererinnen in Angriff genommen wurde, erleichtert und 
nachhaltig unterstützt. Begleitet wird Siemens dabei von den BeraterInnen von Diversity 
Consult, die auch für die Konzeption und Durchführung des Gesamtprojektes 
verantwortlich zeichnen. 
  
 
 
Link: http://www.siemens.com 
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Für die Publikumspresse 

Gesundheits-Lehre 

 

Projekt „Young Professionals“ hält Grazer TS-Lehrlinge fit  

Wien, 30.01.2006 

Siemens Transportation Systems (TS) fördert 
seine Lehrlinge am Standort Graz seit einem Jahr 
mit dem Gesundheitsförderungsprogramm 
„Young Professionals“. Die ersten Ergebnisse 
wurden Ende vergangener Woche präsentiert. 
Anwesend waren Lehrlingsvertreter, TS-
Geschäftsführer Andreas Gerstenmayer, der 
Leiter der Lehrwerkstätte Gerhard Czelecz, 
Werksleiter Rüdiger Semmler sowie der 
Lehrlingsbeauftragte des Bundes, Egon 
Blum, und Landtagsabgeordnete Ursula Lackner. 

Verbesserungen 
 
Bei einer Umfrage unter allen 46 TS-Lehrlingen in Graz wurden folgende 
Einstellungsänderungen erhoben: 
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• Viel mehr Lehrlinge haben das Gefühl, dass man durch das Ansprechen von 

Problemen das Arbeitsumfeld selbst positiv verändern kann.  

• Die Gefahren des Rauchens und Passivrauchens werden als größer 

angesehen.  

• Gesunde Ernährung wird höher bewertet.   

• Der Stellenwert von Frauen in technischen Berufen hat sich verbessert.  

• Das Wohlbefinden im Beruf ist Lehrlingen wichtiger.  

• Mehr Lehrlinge als bisher üben regelmäßig Sport aus. 

Voll motiviert 
 
Der Anspruch des Pilotprojekts, das Bewusstsein von Lehrlingen und 
MitarbeiterInnen in punkto Rauchen, Alkoholkonsum, Ernährung und 
Bewegung zu verändern, war auch Thema der Kurzreferate und bei den 
Infoständen. Der beste Beweis für den Erfolg des Programms war jedoch 
die sichtbare Begeisterung und Motivation der Lehrlinge bei der Vorstellung 
der ihnen wichtigen Themen. 

 

zurück       
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Eine Internetdokumentation der Projektaktivitäten befindet sich unter: 
www.diversity-consult.net/ypro_dokumentation.html 
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